INDIX

RESIDENCE/

ARBETSMILJOPOLICY INDEX RESIDENCE

Denna policy gidller for alla bolag inom Index-koncernen. Index Residence ska erbjuda sikra och
hdlsosamma arbetsforhdllanden for att forhindra arbetsrelaterad skada eller ohdlsa. Mdlet dr en
sdker och halsosam verksamhet ddr faror elimineras och arbetsmiljorisker minskas. Denna policy

reviderades senast 2022-09-05.

ALLMANT

Arbetet med arbetsmiljofragor ska omfatta kartlaggning och riskbedémning samt
atgédrder och uppfoljning. Arbetet ska sa langt som mojligt hanteras enhetligt i kon-
cernen med gemensamma regler och prioritering av god kommunikation. Arbetet
ska bedrivas forebyggande tillsammans med medarbetarna och deras foretradare
inom alla omraden med fokus pa risker och sdkerhetsheteenden. Fragor avseende
arbetsmilj6 ska sdrskilt beaktas vid fordndringar.

Index Residence ska stédlla krav pa att leverantorer och samarbetspartners foljer de

lokala reglerna for arbetsmiljo.

ARBETSMILJO OCH SAKERHET

Index Residence ska erbjuda en sund och séker
arbetsmiljd, inkluderande Index Residence
huvudkontor, olika platskontor, under trans-
porter och inom Index Residence byggprojekts-
omraden.

Index Residence mal dr det inte ska ske nagra
arbetsplatsolyckor.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas férebyggande
och i enlighet med tillamplig lagstiftning. Risker
ska kontinuerligt utvarderas sa att skyddsatgarder
kan vidtas. Index Residence ska tillhandahalla
skyddsutrustning och sékerhetsutbildning for
utférandet av arbetsuppgifterna.

Arbetstagare ska inte utséttas for arbetsmiljo-
risker som kan utgora fara for deras liv. Arbets-
tagare ska alltid informeras om faror och
vidtagna skyddsatgarder.

Index Residence ska sdkerstélla att alla arbets-
tagare, for sin egen och sina kollegors arbetsmiljo,
agerar sakert och foljer de instruktioner och
rutiner som finns samt patalar risker och intraf-
fade tillbud. Index Residence och dess leveran-
torer och samarbetspartners ska inte i nagot fall
utsétta arbetstagarna for hard, inhuman eller
krankande behandling eller bestraffning.

HALSA

Den psykiska och sociala arbetsmiljon ar lika
viktig som den fysiska arbetsmiljon. Index
Residence ska betona gott ledarskap och lyhord-
het for att hantera dessa frdgor. Arbetsmiljon
ska sd langt rimligen genomférbart anpassas till
medarbetares olika forutsattningar. Vikten av
delaktighet och inflytande f6r medarbetare
avseende sitt arbete ska betonas, inkluderande
tydlig information om arbetsuppgifter, gdllande
forvantningar, ansvar och handlingsutrymme.

Diskriminering, krankande sarbehandling,
trakasserier, overgrepp eller hot accepteras
inte inom Index Residence. Medarbetare ska
kunna kédnna trivsel, trygghet och respekt pa
sin arbetsplats.

Index Residence ska arbeta i forebyggande
syfte for att minska behovet av sjukskrivning
och rehabilitering. Medarbetare som dnda
skadas vid en olycka eller drabbas av sjukdom
ska erhdlla arbetslivsinriktad rehabilitering
med malet att atergd till arbetet sa snart som
mojligt. Vid hantering av uppgifter om arbets-
anpassning och rehabilitering ska sekretess-
regler enligt arbetsmiljolagstiftning foljas inne-
béarande att uppgifter om enskilds personliga
forhallanden ska behandlas konfidentiellt.

Se vidare: HR Policy.




INDIX

RESIDENCE/

ARBETSMILJOPOLICY INDEX RESIDENCE

ALKOHOL OCH DROGER

Index Residence medarbetare ska inte vara
alkohol- eller drogpaverkade pa arbetsplatsen.
Det innebdr dven att medarbetare ska vara fria
fran foljdeffekter av alkohol- eller drogpaverkan
pa tid avsedd for arbete. Med droger avses
narkotikaklassade preparat inklusive doping-
preparat och lakemedel for annat &n medicinskt
bruk. Varje chef har bade réatt och skyldighet att
under ordnade former avvisa medarbetare som
misstinkts vara alkohol- eller drogpdverkade fran
arbetsplatsen. Alkohol- och drogtester kan genom-
foras p& medarbetare och extern personal som
utfor tjanster pd Index Residence arbetsplatser.

Se vidare: HR Policy.

ANSVAR

Index Residence medarbetare ska medverka till
sin egen och sina kollegors hdlsosamma och
sdkra arbetsmiljo genom att agera sdkert och
folja de instruktioner och rutiner som finns
samt patala risker och intraffade tillbud. Varje
medarbetare forvéantas, om tilldmpligt, delta i
foreslagen rehabilitering.

Koncernchefen har det évergripande ansvaret
for arbetsmiljéfrdgorna. Delegering och vidare-
delegering ska ske skriftligen.

EFTERLEVNAD

Det dr varje medarbetares ansvar att kdnna
till och f6lja policyn och tillhgrande dokument.
Vid osédkerhet om tolkning ska HR-ansvarige
kontaktas.

Tillampliga lagar, forordningar och andra
relevanta nationella eller internationella regler
ska alltid foljas och ges foretrdde om de ar
strdngare eller i konflikt med innehallet i Index
Residence interna dokument.

Misstanke om brist i efterlevnaden avseende
dessa fragor rapporteras till ndrmaste chef,
HR-ansvarige eller genom anvindning av
whistleblower-funktionen.




