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INDEX RESIDENCE
UPPFORANDEKOD FOR
LEVERANTORER

Index Residence arbetar med att sdkerstalla att verksam-
heten genomsyras av ansvarsfullt beteende gentemot
medarbetare, aktieagare, kunder, leverantorer, intressenter,
myndigheter och dvrig omvarld.

Index Residence forvantar sig att leverantorer och under-
leverantorer foljer internationellt erkanda principer for
anti-korruption, manskliga rattigheter, arbetsmiljo och
klimatanpassning.

Denna Uppforandekod ingdr i alla inkdpsavtal. Efterlevnad av
denna kod beaktas bade vid beslut om vilka vi samarbetar
med och vid utvardering av padgdende avtalsrelationer.

Stockholm den 5 september 2022

Rickard Haraldsson
VD och koncernchef
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LEVERANTORENS ATAGANDEN

ANTI-KORRUPTION

Index Residence tolererar inte ndgon form av
korruption eller bedrégeri.

Leverantoren ska inte ge, utlova, erbjuda,
begéra eller ta emot erséttning eller férméaner
som strider mot tillamplig lagstiftning och god
affarssed eller som kan paverka, eller uppfat-
tas paverka, objektiviteten i beslut.

Leveranttrens avtal med agenter, mellan-
hénder, underleverantdrer och konsulter
ska innehalla ett avsnitt om bekdmpning av
korruption och krav pa att tillamplig lagstift-
ning och god affarssed ska foljas.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Leverantoren ska stodja och respektera skyddet
av internationellt erkdnda méanskliga rattig-
heter, inklusive réttigheter enligt FN:s barnkon-
vention. Leverantoren ska inte begd eller dra
nytta av krigsbrott, folkmord eller brott mot
manskligheten enligt internationell ratt.

I de fall Leverantdren identifierar en risk for
att denne genom sin verksamhet medverkar till
brott mot ménskliga rattigheter ska lampliga
atgarder omedelbart vidtas.

BARNARBETE

Leverantoren ska inte anvanda sig av eller dra
nytta av barnarbete. Sdrskilt allvarligt ses pa
slaveri, sexuella 6vergrepp och annat som
riskerar att skada barns hélsa, sdkerhet och
vélbefinnande.

Leverantoren ska inte anstdlla arbetstagare
under 18 ars alder for nagon form av arbete
som kan utgoéra en risk for deras hélsa, sdker-
het eller vdlbefinnande.

TVANGSARBETE

Leverantoren ska inte anvanda sig av eller dra
nytta av nadgon form av tvangsarbete. Med

tvangsarbete avses bland annat skuldslaveri
eller annan form av slaveri, arbete utfort av
fangar, straffarbete eller manniskohandel.
Arbetstagare ska kunna rora sig fritt under sin
anstallning och ska vara fria att ldmna sin
anstdllning efter uppsigning i enlighet med
géllande lagar och avtal. Det innebar att
leverantoren inte ska halla inne arbetstagares
Ioner, formaner, egendom eller handlingar,
sasom id- handlingar och resedokument.

FORENINGSFRIHET

Leverantoren ska inte hindra eller motverka
varje anstéllds réttighet att g med i, eller avsta
frén att gd med i, fackféreningar eller andra
organisationer. Leverantoren ska erkdnna
arbetstagarnas valda ombud och férhandla
med dem i god tro om alla viktiga fragor pa
arbetsplatsen.

JAMSTALLDHET, MANGFALD
OCH LIKA MOJLIGHETER

Leverantorens medarbetare ska behandlas
vérdigt och med respekt samt ges likvardiga
utvecklingsmojligheter. Diskriminering,
trakasserier, 6vergrepp eller hot pé arbetsplat-
sen ska inte forekomma.

ARBETSMILJO OCH SAKERHET

Leverantoren ska erbjuda en sund och sdker
arbetsmiljo, inkluderande Leverantorens egen
arbetsplats, under transporter och inom Index
Residence omraden.

Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas férebyggande
och i enlighet med tilldmplig lagstiftning. Risker
ska kontinuerligt utvarderas sa att skyddsatgar-
der kan vidtas. Leverantoren ska tillhandahalla
skyddsutrustning och sdkerhetsutbildning for
utforandet av arbetsuppgifterna.

Arbetstagare ska inte utsattas for arbetsmiljo-
risker som kan utgora fara for deras liv. Arbets-
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tagare ska alltid informeras om faror och
vidtagna skyddsatgarder.

Leverantoren ska sdkerstélla att dennes
arbetstagare, for sin egen och sina kollegors
arbetsmiljo, agerar sédkert och foljer de instruk-
tioner och rutiner som finns samt patalar risker
och intrédffade tillbud. Leverantoren ska inte i
nagot fall utsétta arbetstagarna for hard,
inhuman eller krankande behandling eller
bestraffning.

LONER, ARBETSTIDER OCH OVRIGA
ANSTALLNINGSVILLKOR

Leverantoren ska betala en levnadslon som
uppfyller krav om minimilon enligt lag eller
avtal. Lonen ska betalas regelbundet och i form
av lagligt betalningsmedel.

Leveranttrens anstdllda ska ha ett skriftligt,
begripligt och juridiskt bindande anstéllning-
skontrakt.

Leverantoren ska folja tillampliga lagar, avtal
och branschstandarder avseende arbetstider.

Leverantoren ska respektera medarbetarnas
integritet och behandla personuppgifter
konfidentiellt och i enlighet med gédllande
lagstiftning.

Arbetstagarna ska ha tillgdng till rena,
hygieniska och vid behov uppvarmda faci-
liteter. Detta krav galler dven de bostdder som
eventuellt tillhandahdlls av leverantren.

KLIMATPAVERKAN

Leverantoren ska folja tillamplig lagstiftning och
arbeta for en resurseffektiv anvdndning av
vatten, energi och andra ravaror. Leverantdren
ska minimera savél klimatpaverkan fran sin
verksamhet som negativa utslépp till luft, vatten
eller mark.

Leverantoren ska utarbeta rutiner for att
effektivt forebygga alla hélsorisker och olyckor
som kan drabba produktionen och narsamhallet
eller kan paverka miljon negativt.

LAGSTIFTNING

Leverantoren ska folja all tilldmplig lagstift-
ning, och om bestammelserna i denna Upp-
forandekod ar oférenliga med lagstiftning ska
tilldmpliga lagar och férordningar ges fore-
trade. Leverantoren ska dven utan drojsmal
underratta Index Residence om detta.

EFTERLEVNAD OCH KONTROLL

Kravet pa efterlevnad av Uppforandekoden
omfattar alla arbetstagare med koppling till
leverantdren, sdsom permanent eller tillfalligt
anstéllda, men dven personer anlitade pa annat
satt utan formell anstédllning. Det aligger dven
leverantoren att se till att dess underlever-
antorer foljer principerna i uppférandekoden.

Index Residence férvéntar sig att Lever-
antdren kan redovisa sitt arbetssatt for att
sdkerstélla att Uppforandekoden f6ljs.

Kontroll sker framst genom regelbundna
egenutvarderingar som fylls i av Leverantoren.
Index Residence kan d&ven komma att utféra
inspektioner eller revisioner pa plats nér det ar
motiverat. Inspektioner och revisioner ska inte
péaverka Leverantorens dvriga verksamhet
negativt och ska enbart ske i syfte att, och i den
utstrdckning som kréavs, for att bedéma efter-
levnad av koden.

KONSEKVENSER VID OVERTRADELSER

Leverantorens efterlevnad av Uppférandekod-
ens innehdll dr en avtalsforutséttning for Index
Residence, saval vid ingdendet som under hela
avtalstiden.

Allvarliga brott mot kraven betraktas alltid som
ett vasentligt avtalsbrott som ger Index Residence
ratt att omedelbart avsluta affarsforbindelsen
med Leverantoren. Med allvarliga brott avses
brister som sker avsiktligen. Som allvarliga brott
anses brister avseende grundlaggande manskliga
réattigheter sdsom barnarbete, all form av tvng-
sarbete, bestraffningar och livshotande arbets-
miljorisker samt brott mot manskligheten inklu-
sive krigsbrott och folkmord.
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Om det konstateras att kraven inte uppfylls i forbehéller sig Index Residence ratt att avsluta
négot avseende ska Leverantoren skyndsamt affarsforbindelsen med Leverantoren.
informera Index Residence. Leverantoren ska Har Index Residence skél att tro att Leveran-
dven presentera och ata sig att folja en handlings-  téren hade kdnnedom om en krankning eller
plan for avhjdlpande atgédrder. Index Residence medvetet krankte grundlaggande ménskliga
kan i vissa fall, som inte utgor upprepade och/ rattigheter genom sin verksamhet kommer
eller allvarliga brott mot kraven, bista Leveran- Leverantoren att anmalas till behoriga myn-
téren for att se till att principerna i Uppférande- digheter.

koden efterlevs. Vid upprepade brott mot kraven

Vi har tagit del av, och samtycker till denna Uppférandekod
och forpliktigar oss att efterleva dessa policys.

Datum

Namn

Foretag




